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1. OBJETIVOY ALCANCE.
1.1. OBJETIVO.

Establecer los requisitos para la determinacién y entrega de ropa de trabajo y equipo
de proteccién personal, asi como la solicitud, cambio y autorizacién de acuerdo al
catalogo para la distribucién de ropa de trabajo y EPP (Anexo V ), con el fin de proteger
al trabajador de los riesgos expuestos en el desarrollo de sus actividades laborales.

1.2. ALCANCE.

Aplica a todos los trabajadores del ININ.

2. NOTACIONES Y DEFINICIONES.
2.1. NOTACIONES

CCT  Contrato Colectivo de Trabajo ININ-SUTIN

CcC Centro de Costos

EPP Equipo de Proteccion Personal

ININ Instituto Nacional de Investigaciones Nucleares

RPSI Responsable de la Unidad Administrativa, Proyecto, Servicio, Instalaciones,
Unidades de Verificacién y Laboratorios

PSI Unidad Administrativa, Proyecto, Servicio, Instalaciones, Unidades de
Verificacién y Laboratorios

RH Gerencia de Recursos Humanos

RL Departamento de Relaciones Laborales

SIPC  Seccién de Seguridad Industrial y Proteccién Civil
SIA Sistema Integral de Informacién Administrativa
SUTIN Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria Nuclear

2.2. DEFINICIONES.

2.2.1. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

Conjunto de elementos y dispositivos de uso personal disefiados
especificamente para proteger al trabajador contra accidentes y enfermedades
que pudieran ser causados con motivo de sus actividades de trabajo. En caso
de que en el analisis de riesgo se establezca la necesidad de utilizar ropa con
caracteristicas especificas, ésta sera considerada equipo de proteccion
personal.

3. DESARROLLO.

La secuencia de actividades para la dotacién de la ropa de trabajo y del EPP, se muestra en
el diagrama de flujo (Anexo ).

3.1. SOLICITUD DE ROPA DE TRABAJO Y DE EPP.

3.1.1. ElI RPSI, dos veces al afio (primero y segundo semestre) de acuerdo con el
CCT vigente, solicitara al SIPC la dotacién de ropa de trabajo y del EPP, que
corresponda al personal adscrito a dicho PSI, de acuerdo a lo establecido en
el anexo Il de este procedimiento.
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3.1.2. La solicitud de ropa de trabajo y del EPP se realizara en la forma FP. RL
(SIPC)-1/3/1 (anexo lll), en el cual el RPSI anotara los datos requeridos como
se indica en anexo IV.

3.1.3. Cuando asi lo estime adecuado el RPSI, pedira a la SIPC, la asesoria
necesaria para la seleccion de la ropa de trabajo y EPP, en relacién con los
requerimientos de la NOM-017-STPS-2008.

3.1.4. El RPSI enviard a SIPC la peticion de la ropa de trabajo y EPP para su
verificacion y autorizacion.

3.2. RECEPCION Y AUTORIZACION DE LA SOLICITUD.

3.2.1. Recibida la solicitud de la ropa de trabajo y EPP del PSI, el personal de la
SIPC analiza la peticién, tomando como referencia las actividades que realiza
el trabajador en el area de adscripcion.

3.2.2. Si el responsable del analisis de la SIPC esta de acuerdo con la solicitud del
PSI, firmara la misma, en el sector “Seguridad Industrial Vo. Bo.”

3.2.3. Atendiendo la solicitud del RPSI, SIPC elaborara la solicitud de salida del
almacén a través del SlIA.

3.2.4. Personal de la SIPC elaborara oficio indicando nimero de la solicitud de salida
del almacén del SllA y lo turnara al Jefe de RL para su autorizacion.

3.2.5. Cuando la solicitud del RPSI esté autorizada por el jefe de RL, se turnara al
Almacén General para su dotacion.

3.2.6. Si el personal de SIPC lo estima pertinente y dictamina que la totalidad de la
ropa de trabajo y EPP solicitado no es la adecuada o exista discrepancia con
el solicitante, se indicaran las caracteristicas recomendadas y el cambio de
cédigo pertinente, en la solicitud.

3.2.7. En caso de que la solicitud tenga cambios, se turnara al RPSI correspondiente
para hacer las modificaciones pertinentes.

3.2.8. En el caso de que no se entregue la totalidad de la ropa de trabajo y EPP por
cualquier causa, personal de la SIPC dara el seguimiento respectivo hasta
completar la dotacién autorizada.

3.2.9. Personal de la SIPC controlara y archivara las solicitudes del RPSI| y de salida
del Aimacén General a través del SIIA.
3.3. REQUISICION ANUAL DE LA ROPA DE TRABAJO Y EPP.

3.3.1. Personal de la SIPC anualmente en los meses de febrero y marzo, realizara el
inventario de la ropa de trabajo y EPP solicitado durante el periodo anterior,
considerando solo las solicitudes autorizadas.

Personal de la SIPC con base al inventario mencionado, elaborara las
requisiciones de ropa de trabajo y EPP correspondientes a través del SlIA,
enviandolo al Jefe de RL para su aprobacion.

3.3.3. El Jefe de RL lo enviara a la RH quien lo turnara a la Direcciéon de
Administracion a fin de obtener la autorizacién presupuestal correspondiente.

3.4. ROPA DE TRABAJO Y EPP ESPECIAL.

3.4.1. Tratandose de ropa de trabajo y EPP especial ya sea en el ININ o para
servicios externos debera cumplir con lo siguiente:
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a) Cumplir con los requisitos estipulados en los convenios internos y externos,
en lo referente a la ropa de trabajo y EPP especial.

b) Atender las solicitudes de los responsables de las areas de trabajo con la
debida justificacion de las actividades a desarrollar.
3.5. CAMBIO DE LA ROPA DE TRABAJO Y EPP.

3.5.1. Cuando exista discrepancia en talla o medida en la ropa de trabajo y EPP, el
solicitante tendra 72 horas para realizar el cambio, aplicara el inciso 4.4.2 y
4.4 .3 del presente procedimiento, para los efectos correspondientes.

3.5.2. El reemplazo o cambio de la ropa de trabajo y EPP, se realizara cuando la
vida media util de las prendas o equipos llegue a su fin o se detecte que sufra
cualquier deterioro que ponga en peligro la salud o vida del trabajador.

4. RESPONSABILIDADES.
4.1. DEL GERENTE DE RH. ‘

41.1. Implantary distribuir el presente procedimiento a todos los RPSI del ININ.
4.1.2. Tramitar las requisiciones del SIIA de la ropa de trabajo y EPP, para su
aprobacién presupuestal.
4.2. DEL JEFE DEL RL. ‘
4.2.1. \Verificar y aprobar las solicitudes de la ropa de trabajo y EPP del PSI, con las
solicitudes de salida del Almacén General a través del SIIA correspondiente.

4.2.2. Comunicar al Aimacén General las solicitudes de salida de Aimacén General a
través del SIIA, autorizadas, para que proceda a su entrega al PSI solicitante.

4.2.3. Darel Vo. Bo. a la requisicion del SIIA y enviarla a la RH, para su aprobacion.
4.3. DEL PERSONAL DE LA SIPC. ‘

4.3.1. Analizar las solicitudes de la ropa de trabajo y EPP del PSI.

4.3.2. \Verificar con el RPSI solicitante, la congruencia de la ropa de trabajo y EPP
solicitado, de acuerdo con las actividades laborales que realizan.

4.3.3. Dictaminar técnicamente y aprobar las solicitudes de la ropa de trabajo y EPP
y firmar el Vo. Bo. a las solicitudes del PSI correspondiente.

4.3.4. Elaborar las solicitudes de salida del Almacén General a través del SlIA.

4.3.5. Enviar al RL las solicitudes de la ropa de trabajo y EPP del RPSI, con las
solicitudes de salida del Almacén General a través del SIIA, para su
ity aprobacién.
\ 4.3.6. Elaborar el inventario y la requisicion a través del SIIA de la ropa de trabajo y
" EPP.

'4.3.7. Enviar la requisicion a través del SIIA al RL para su Vo. Bo.

4.3.8. Archivar las solicitudes de la ropa de trabajo y EPP del RPSI, con las
solicitudes de salida del Almacén General a través del SlIA; asi como, las
requisiciones de la ropa de trabajo y EPP correspondientes.

4.4. DEL SOLICITANTE DE LA ROPA DE TRABAJO Y EPP.

441. Elaborar la solicitud de la ropa de trabajo y EPP, tomando en cuenta el anexo
Il del presente procedimiento en relacién con las actividades o puesto de
trabajo.
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4.4.2. Solicitar la dotacion de la ropa de trabajo y EPP, en tiempo y forma, tomando
como guia el anexo Il y IV del presente procedimiento con la clasificacién de la
rama de trabajo que el personal solicitante realiza.

4.4.3. Enviar ala SIPC las solicitudes de la ropa de trabajo y EPP, correspondiente.
4.4.4. Notificar a la SIPC del cambio o reemplazo para su Vo. Bo.

45.1. Recibe documento autorizada y realiza la entrega de ropa de trabajo y EPP.

5.2. “Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo”, Diario Oficial de la

5.3. “Reglamento General de Seguridad e Higiene Industrial’, del ININ, REG.RL-1, vigente.
5.4. Norma Oficial Mexicana NOM-017-STPS-2008, Equipo de Proteccion Personal-

6. ANEXOS.
Anexo .  “Diagrama de Flujo”.
Anexo ll. “Dotacién de ropa de trabajo y equipo de proteccion personal”.

Anexo lll. FP. RL (SIPC)-1/3/1"Solicitud de Ropa de Trabajo y Equipo de Proteccién
Anexo IV Guia de llenado de la solicitud de ropa de trabajo y equipo de proteccion

AnexoV “Catalogo de distribucion de ropa de trabajo y Equipo de proteccion
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ANEXO |
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] ANEXO II:
“DOTACION DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL”
DOTACION DE ROPA DE TRABAJD Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
DOTACION DE ROPA POR DOTACION DE ROPA POR PERIODD
PERIODD
VESTUARID Y/0 EPP Anual | Semes.| Cambio |Inspec VESTUARID Y/D EPP Anual | Semes. | Cambio | Inspec
CALZADD CIRLJAND X
CHOCLO X NEOPREND PARA LABORATORID X X
BOTAS DIELECTRICAS X LONA X X
BIOTAS DE HUILE X ELECTRICISTA X X
ROTAS DE SEGURIDAD CON CASRUILLD X MANEJO DE VIDRID X X
CHOCLLO BLANCO X HULE PARA ACIDD X X
ALGODON CON PUNTOS X X
EQUIPD DE PROTECCION PERSONAL BOLIURETAND

CARETA PARA SOLDADOR X x| PIEL X X
CASCO PROTECTOR DE SEGURIDAD X X VESTUARID DE SEGURIDAD
FAJA, FAJILLA O CINTURDN DE SEGLRIDAD X BATA BLANCA X
FILTROS Y CARTUCHOS PARA RESFIRADORES X x | BATA AZUL X
GOGLES X x | CUBRE BOCA X
LENTES DE SEGLIRIDAD X x | CUBRE PELO X
GAFAS DE SEGURIDAD PARA SOLDADOR X x | IMPERMEABLE X
RESPIRADOR CON FILTROS Y CARTUCHOS X x_ | ROPATERMICA (MAMELUC) X
PROTECTOR ALDITIVD X x | OVERDOL AZuL X
PROTECTOR FACIAL X x | OVERDOL BLANCD X
CAPLCHA PARA SOLDADOR X MANDIL DE HULE X
PETO, POLAINAS PARA SOLDADDR X VESTUARID DE TRABAJD
LENTES PARA LISO EN COMPUTADORA X x| TRAJE SASTRE (HOMRE), 4 FIEZAS X

BLANTES DE SEGLRIDAD CAMISOLA X
ALGODN X X PANTALON X
ASBESTO X X VESTUARID ESPECIAL
CARNAZA X X CHAMARRA (firma de autarizado) X
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ANEXO lilI:
SOLICITUD DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES
@ SECCION DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION CIVIL
SOLICITUD DE ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
DIRECCION: @) GERENCIA: ()
DEPARTAMENTO: (a) CC.: (b) FECHA: (c)
NOMBRE DEL
CLAVE TRABAJADOR NUM. |TALLA | NUM. |TALLA | NUM. [TALLA| NUM. |TALLA | NUM. |TALLA
(d) (e) ® | (9
OBSERVACIONES: (h
)
(i)
NOMBRE, FIRMA Y CARGO SEGURIDAD INDUSTRIAL NOMBRE Y FIRMA
SOLICITANTE DEL PSI. Vo. Bo. AUTORIZO
FP.RL (SIPC)-1/3/1
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ANEXO IV:

GUIA DE LLENADO DE LA ]
SOLICITUD DE LA ROPA DE TRABAJO Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

a) Anotar los datos de la Direccion, Gerencia y Departamento.
b) Anotar el centro de costos correspondiente.
c) Anotar la fecha de elaboracion de la solicitud.

d) Anotar las claves de los trabajadores de menor a mayor, en el caso
de becarios y personal contratado por honorarios, anotar sus
nombres; asimismo, la clave del asesor y del Jefe del Departamento,
respectivamente.

e) Anotar el nombre o nombres, apellido paterno y materno del
trabajador.

f)  Anotar en el apartado “NUM.”, el cédigo de acuerdo con lo sefalado
en el catalogo para la distribucién de la ropa de trabajo y EPP del
anexo V, de acuerdo a la rama de trabajo o actividad laboral del
trabajador.

g) Anotar las tallas y el nUmero de prendas que se requiera de la ropa de
trabajo y EPP, del trabajador.

h)  Mencionar brevemente cualquier observacién relevante que aclare la
solicitud en cuanto a la cantidad, actividad a realizar y caracteristicas
requeridas de las prendas, en caso de becarios y/o personal de
honorarios indicar quién es la persona responsable de sus
actividades.

i)  Anotar el nombre completo con apellidos, firma y cargo del titular o
RPSI solicitante.
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ANEXO V:
CATALOGO PARA LA DISTRIBUCION DE ROPA DE TRABAJO Y EPP
12
INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACIONES NUCLEARES
SEGURIDAD INDUSTRIAL
CATALOGO PARA LA DISTRIBUCION DE ROPA DE TRABAJO Y EPP
ROPA DE TRABAJD T CODIGD DE LA ROPA Y EPP REQUERIDD, POR
I RAMA DE TRABAJDO
CODIGO DESCRIPCION
10 CALZADO ACELERADORES 102,209,305,304,306,309401,403,406,407
(TANDETRON Y PELLETRON)
101 | CHOCLO ACELERADOR TANDEM 102,,203,205.303,304,305,401,402
102 | BOTAS DIELECTRICAS ADMINISTRATIVO 401
103 | BOTAS DE HULE ADQUISICIONES Y 101
ALMACENES
104 | BOTAS DE SEGURIDAD CON ALMACEN GENERAL 104,203,309,402,403,601
CASQUILLO
ARCHIVO' Y
105 | CHOCLO BLANCO CORRESPONDENGIA. 104,203,402,403,406,601
. AUTOMATIZACION E
20 EQUIPO DE PROTECCION INSTRUMENTACION 102,401
BANCO DE TEJIDOS
201 | CARETA PARA SOLDADOR RADIOESTERLIZADOS 105,206,304,305,401
202 | CASCO PROTECTOR DE SEGURIDAD | BIOLOGIA 101,102,103,205,301,304,305,401,403,405
FAJA, FAJILLA O CINTURON DE
203 | oreURIDAD CADER 104,203,206,303,309,402,407
FILTROS Y CARTUCHOS PARA CALIF. Y VERIF. DE LA CAL.
204 | CECDIRADORES. DE EQUIPOS 102,203,205,209,213,303,305,402,601
_~""=7.._ | ADMINISTRACION Y
205 | GOGLES /o "\ | CAPACITACION DE 101, 401
\| PERSONAL
3 < CENTRODE
206 | LENTES DE SEGURIDAD DOCUMENTACION Y 401, 402,403, 407
g DIVULGACION CIENTIFICA
GAFAS DE SEGURIDAD PARA
207 | <01 DADOR CHOFER 101,103,,405,407,601
RESPIRADOR CON FILTROS Y
208 | o ARTUCHOS. DESECHOS RADIACTIVOS 104,203,206,303,401,402,407
209 | PROTECTOR AUDITIVO ELECTRICIDAD 102,307,402,405,406
210 | PROTECTOR FACIAL FUNDICION 104,203,302,502,503,601
IMPRESION /
211 | CAPUCHA PARA SOLDADOR FOTOCOPIADO 104,203,305,4026
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212 | PETO, POLAINAS PARA SOLDADOR | GARANTIA DE CALIDAD 101,401
LENTES PARA USO EN PLANTA DE IRRADIACION
213 | CoMPUTADORA CAMMA 104,105,203,208,303,310,601
30 GUANTES DE SEGURIDAD LANAFONU 104.206,208,305,401,403,404 408
, SERVICIOS GENERALES Y | 102,103,104,203,206,303,305,502,503 405,
301 | ALGODON MANTENIMIENTO 406,407,
METROLOGIA DE
302 | ASBESTO ol ot M . E
303 | CARNAZA LABORATORIO DE PLASMAS | 102,401
304 | CIRUJANO PROTECCION RADIOLOGICA | 102,203,309,401
305 | HULE PARA LABORATORIO QUIMICA 101,204,208,305,401
306 LONA REACTOR 104,203,305,401,407
307 | ELECTRICISTA SECRETARIAL 401
308 | MANEJO DE VIDRIO SEGURIDAD FISICA 101,405,501,601
a0 | pIEL &Eé:UCS'(T)SI ELEYSE%?'E%AC?ON 102,203,204,206,208,209,213,303 304,305,
Sl 300,310,401 405 406,407 601
41 | ALGODON CON PUNTOS DE SERVICIO MEDICO DE 105401
POLURIETANO URGENCIA :
SOPORTE TECNOLOGICO A
311 | NEOPRENO (PARA ACIDOS) S DUSTRIL 102,309,310,401
40 VESTUARIO DE SEGURIDAD TALLERES GENERALES 104,303,401.402,406,407,502,503
VIGILANCIA RADIOLOGICA
401 | BATABLANCA BIENTAL 101,102,104,304,305,309,311,401 403
402 | BATAAZUL
403 | CUBRE BOCA
404 | CUBRE PELO
405 | IMPERMEABLE
406 | ROPA TERMICA (MAMELUCO)
407 | OVEROL AZUL
408 | OVEROL BLANCO
409 | MANDIL DE HULE
50 VESTUARIO DE TRABAJO
501 | TRAJE SASTRE (HOMBRE), 4 PZAS.
502 | CAMISOLA
503 | PANTALON
60 VESTUARIO ESPECIAL
" [601-~| CHAMARRA
22
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COMENTARIO

RESOLUCION

El procedimiento no incluye la hoja de
“Revisiéon técnica de documentos” ni la
hoja de “Control de revisién y aprobacion
de documentos”.

De acuerdo al
P.SGC.DG-01 Rev. 8 “Control de
documentos”, todo procedimiento
debera incluir la hoja de “Revision
técnica de documentos” y la hoja de
“Control de revisiébn y aprobaciéon de
documentos”.

procedimiento

SE INCLUYE

SE INCLUYEN

De acuerdo al procedimiento
P.SGC.DG-01 Rev. 8 “Control de
Documentos” se deberan marcar los
cambios en esta nueva revisidn con
relacion a la revision anterior del
procedimiento.

SE MARCAN

1.1.

1.2

2:1

2.2.

En este apartado escribir a qué tipo de
catalogo hace referencia.

Definir qué tipo de trabajadores.

Modificar la definicion de las siglas SIPC.
Lo correcto es “Seccion de Seguridad
Industrial y Proteccién Civil”.

En el apartado de Definiciones
considerar el término “Ropa de trabajo y
Equipo de Proteccién Personal Especial”
para una mejor comprension del
procedimiento.

En algunos apartados se hace mencion
al Responsable del PSI y en otros recibe
el nombre de “Solicitante del PSI” o

SE ESCRIBE

TODGCS

SE MODIFICA

NO PROCEDE

SE _HOMOGENIZA
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“‘Responsable del PSI solicitante”. Se
sugiere homogenizar los términos.
2 3.1.1 ¢En que periodos del afo el RPSI
solicitara a la SIPC la dotacién de ropa 1°y 2°SEMESTRE
de trabajo y del EPP?
3 3.22. |Indicar ;Quién de la SIPC, esta de
acuerdo con la solicitud del PSI? L SHLECEL
3 3.2.4. | ;Quién de la SIPC, elaborara el oficio al T ———
que hace referencia? SIPC
3 3.2.7. Se ;ugiere cambiar el parrafo por el SE ACEDTA
siguiente texto:
“‘En caso de que la solicitud tenga
cambios, se turnara al PSI
correspondiente para hacer las
modificaciones correspondientes”
3 3.2.8. ¢ Quién de la SIPC, dara el seguimiento
respectivo? PERSONAL
3 3.2.9. ¢Quién de Ila SIPC, controlara vy PERSOAKL
archivara las solicitudes?
3 3.3.1. ;Quién de la SIPC, realizara el
inventario de la ropa de trabajo y EPP? PERSONAL
3 3.3.2. ¢Quién de la SIPC, elaborara Ilas
requisiciones de ropa de trabajo y EPP PERSONAL
correspondientes a través del SIIA?
Cambiar la palabra “en base” por “con
- SE ACEPTA
3 3.3.3. | Corregir “Direccion de la Administracion”
por la “Direccion de Administracion”. SE ACEPTA
Se sugiere modificar la palabra
“trasladard” por “turnara” SE ACEPTA
4 4.1. Corregir “GERENTE DE RH” por “DEL SE AWEDRTA
PREPARADA POR | M. EN C. YENI GUTIERREZ GOMEZ 7
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4 4.2,

4 4.3,

5 4.4,

5 443., y

44.4.

5 5.1

5 5.3.

5 6.
Anexo |l

5 6.
Anexo Il

6 Anexo |

6 Anexo |

GERENTE DE RH".

Corregir “JEFE DEL RL” por “DEL JEFE
DEL RL".

Corregir “PERSONAL DEL SIPC” por
“‘DEL PERSONAL DE LA SIPC".

Corregir “SOLICITANTE DE LA ROPA
DE TRABAJO Y EPP” por “DEL
SOLICITANTE DE LA ROPA DE
TRABAJO Y EPP”.

Corregir “a SIPC” por “a la SIPC”

Se recomienda eliminar el afio del
contrato, reemplazarlo por “vigente”.

Se recomienda eliminar la Rev. 1 del
Reglamento, reemplazarlo por Revision
vigente.

El titulo de este anexo debera estar
igual a la forma mostrada en la pagina 7.

Se sugiere quitar la cifra de identificacion
del titulo de este anexo.

Moaodificar el titulo de la columna 3 del
diagrama de flujo.

Cambiar el titulo “Almacén” de la
columna 5 por “Almacén General”. Este
cambio aplicara para todo el documento
donde se mencione “Almacén”.

En el diagrama de flujo se estan
considerando algunas actividades del
Almacén General, se sugiere escribir
dichas actividades en el apartado 4.
RESPONSABILIDADES.

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

SE

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA

ACEPTA
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Anexo |

Anexo lll

Anexo V

Se sugiere eliminar la numeracién que
esta dentro de los simbolos del diagrama
y solo dejar el enunciado, ya que la
numeracion de las actividades
plasmadas en el procedimiento puede
estar cambiando en futuras revisiones o
en alguna notificacion de cambio.

En caso de dejar dicha numeracioén en
el diagrama de flujo, esta debera
coincidir con la numeracion de los
apartados a los que hace referencia.

Cambiar en el titulo de esta forma
“Seguridad industrial” por Seccién de
Seguridad Industrial y Proteccion Civil”.

Quitar el parrafo que se encuentra en la
parte inferior de este anexo.

Acentuar las palabras que estan escritas
en mayusculas.

Actualizar el catalogo para la distribucion
de ropa de trabajo y EPP.

SE ELIMINA

SE ACEPTA

SE ACEPTA

SE ACEPTA

SE ACTUALIZA
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